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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
 
 

1.1.Общие положения 

 
1.1 Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) 

среднего профессионального образования по программе подготовки специалистов среднего 

звена (далее - ППССЗ) по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования,  утвержденного  приказом  

Министерства  образования  и  науки Российской Федерации № 1547 от 9 декабря 2016 

года (в редакции от 01.09.2022); с учетом примерной основной образовательной 

программы, зарегистрированной в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ под номером: №498; с учетом профессионального стандарта 

06.015 Специалист по информационным системам, зарегистрированного   Министерством   

юстиции   Российской   Федерации   24 декабря 2014 года, рег.№ 35361, с учетом требований 

к содержанию примерных основных образовательных программ СОО и СПО, ранее 

утверждённых и зарегистрированных в государственном реестре примерных основных 

образовательных программ. 

Отличительной особенностью настоящей ОПОП является ее соответствие 

положениям       теории       структуры       профессионального       образования, 

обеспечивающей системное формирование профессиональных качеств выпускника, 

деятельностному подходу к формированию общих и профессиональных   компетенций,   

видам   профессиональной   деятельности, умений и знаний. 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 

образовательной деятельности. 

Программа подготовки специалистов среднего звена разработана для реализации   

на   базе   основного   среднего общего   образования,   в   соответствии   с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности. 

ОПОП регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, программы 

дисциплин, профессиональных модулей,  практик, программу воспитания, оценочные 

средства и другие методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку 

обучающихся. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации, если иное не определено локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

При формировании основной образовательной программы образовательная 

организация предусматривает включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья используются различные образовательные технологии, в том числе электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии с возможностью приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

При реализации ОПОП используются различные образовательные технологии, в том 

числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

Реализация образовательной программы по ФГОС СПО перечня ТОП-50 может 

осуществляться, в том числе, с использованием сетевой формы реализации 

образовательных программ. 
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1.2. Цели и задачи 

Цель основной образовательной программы – комплексное освоение 

обучающимися     видов  профессиональной  деятельности  по  специальности 09.02.07  

Информационные  системы  и  программирование,  предусмотренным рабочим учебным 

планом, утвержденным данной образовательной организацией; формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО перечня ТОП-

50, а также развитие личностных качеств обучающихся. 

Одновременно в ходе освоения ОПОП обучающиеся осваивают программу среднего 

общего образования. Компетенции, сформированные у обучающихся при изучении 

дисциплин общеобразовательного цикла, углубляются и расширяются в процессе 

изучения дисциплин социально-гуманитарного, обще-профессионального циклов, а также 

отдельных модулей профессионального цикла ОП СПО. 

Целями реализации основной профессиональной образовательной программы 

среднего общего образования в рамках общеобразовательного цикла являются: становление  

и  развитие  личности  обучающегося  в ее  самобытности  и уникальности, осознание 

собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к 

самоопределению; достижение выпускниками планируемых результатов: компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и  возможностями обучающегося старшего школьного 

возраста, индивидуальной образовательной траекторией его развития и состоянием 

здоровья. 

Общеобразовательный цикл является частью ОПОП и включает в себя обязательные 

общеобразовательные дисциплины учебного плана на базе основного общего образования, 

а также индивидуальный проект с выделением отдельных    часов   в   учебном   плане,    в    

совокупности    обеспечивающие достижение результатов на базовом уровне, требования к 

которым установлены федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего общего образования. 

Достижение поставленных целей при разработке и реализации образовательной 

организацией основной образовательной программы среднего общего образования 

предусматривает решение следующих основных задач: 

- формирование российской гражданской идентичности обучающихся; сохранение и 

развитие культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа 

Российской Федерации, реализация права на изучение  родного  языка,  овладение  

духовными  ценностями  и  культурой многонационального народа России; 

- обеспечение равных возможностей получения качественного среднего общего 

образования; 

- обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в 

соответствии с требованиями, установленными Федеральным государственным 

образовательным  стандартом  среднего  общего  образования  (далее  –  ФГОС СОО); 

- обеспечение реализации бесплатного образования на уровне среднего общего 

образования в объеме основной образовательной программы, предусматривающей изучение 

обязательных учебных предметов, входящих в учебный план, а также внеурочную 

деятельность; 

- создание  условий  для  развития  и  самореализации  обучающихся,  для 

формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни 

обучающихся. 

Задачи основной образовательной программы СПО:  

- создание учебных условий для эффективного, современного, отвечающего 
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мировым трендам развития профессионального образования и потребностям производства, 

учебно-воспитательного процесса, отвечающего запросам в профессиональном и личном 

развитии личности обучающегося.  

 

1.3 Нормативные основания для разработки ОПОП 

Нормативную основу разработки ОПОП СПО по специальности среднего 

профессионального образования 09.02.07 Информационные системы и программирование 

обеспечивают: 

Нормативно-правовую основу реализации образовательной программы СПО с 

одновременным получения СОО  составляют: 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об образовании в 

Российской Федерации»  (с изменениями на 4 августа 2023 года, действующая с 1 сентября 

2023 года); 

Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

в ред. Приказов Минобрнауки России от 29.12.2014 №1645, от 31.12.2015 № 1578, от 

29.06.2017 № 613 Приказов Минпросвещения России от 24.09.2020 N519, от 11.12.2020 N 

712, от 12.08.2022 N 732; 

Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 № 442 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (зарегистрирован в Минюсте России 

06.10.2020 № 60252); 

Приказ Минпросвещения России от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной  образовательной программы среднего общего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2022 № 71763); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1547 от 9 

декабря 2016 года «Об утверждении Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование» (зарегистрированный   Министерством   

юстиции   Российской   Федерации   26 декабря 2016г за № 4493), в редакции 01.09.2023года; 

Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования" (Зарегистрирован  21.09.2022  №  

70167,  вступил  в  силу  с  1  марта  2023  г.  и действует до 1 марта 2029 года); 

Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 N 59778); 

Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., 

регистрационный N 66211), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 5 мая 2022 г. N 311 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Рос 27 мая 2022 г., регистрационный N 68606), действующего до 1 
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сентября 2028 г.; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 20.10.2022 № 915 "О 

внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 457"; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 № 906 "Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов"; 

Методические рекомендации  по разработке учебного плана организации, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального образования по 

актуализированным и ФГОС по наиболее востребованным, новым и перспективным 

профессиям и специальностям (Комплекс мер развития   СПО,   утвержденный   

распоряжением   Правительства   Российской Федерации от 3 марта 2015 г. № 349-р, 

внедрение ФГОС СПО по 50 наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям); 

Рекомендации Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения Минпросвещения России 

от 01.03.2023 № 05-592 «Рекомендации по реализации среднего общего образования в 

пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 "Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования,     перечни     которых     утверждены     приказом     

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 года № 896н "Об утверждении профессионального стандарта 06.015 

Специалист по информационным системам" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2014 года, рег.№ 35361); 

Устав АНО ПОО «Колледж администрирования и современных технологий»; 

Примерная основная образовательная программа среднего общего образования 

ИРПО Министерства просвещения Российской Федерации, утвержденная 30.11.2022 года. 

Примерная основная образовательная программа среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 
 

 

1.4 Требования к абитуриентам 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь аттестат об основном общем 

образовании, либо об общем среднем образовании, либо о профессиональном 

образовании; процедура зачисления обучающихся осуществляется  в  соответствии  с  

Уставом  колледжа  и  соответствующими локальными актами: «Правил приёма 

обучающихся АНО ПОО «Колледж администрирования и современных технологий»,

 «Положение о приемной комиссии  АНО ПОО «Колледж администрирования и 

современных технологий». 

При приеме на обучение по данной образовательной программе при прочих равных 

условиях приоритет имеют абитуриенты, имеющие более высокий бал по информатике и 

математике. 
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1.5. Возможности продолжения образования выпускника 

Профессиональный рост выпускника по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование предполагает его обучение в системе дополнительного 

профессионального образования, как на внутрифирменном   уровне,   так   и   на   уровне   

специализированных   курсов дополнительного образования в учреждениях среднего и 

высшего профессионального образования, а также участие в движениях и конкурсах 

профессионального мастерства. 

Повышение уровня профессионального образования в среднем профессиональном 

образовании связано с освоением профильных специальностей. Предлагаются 

образовательные программы более высокого уровня     получаемой     квалификации     по     

смежным     или     родственным  специальностям. 

 

1.6. Срок освоения ОПОП 

Срок получения среднего профессионального образования по образовательной 

программе 09.02.07 Информационные системы и программирование,  реализуемой  на  

базе  среднего   общего  образования  - 2 года 10 месяцев. 

Квалификация, присваиваемая  выпускникам  образовательной программы: 

специалист по информационным системам. 

Форма обучения: очная. 

Объем получения среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование на базе среднего общего 

образования: 4464 академических часа. 

 

1.7. Структура и объем ОПОП 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций, предусмотренных главой III настоящего ФГОС 

СПО, и должна составлять не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного 

на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процентов) дает   

возможность   расширения   основного(ых)   вида(ов)   деятельности,   к которым должен 

быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно получаемой 

квалификации, углубления подготовки обучающегося, а также получения 

дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Конкретное  соотношение  объемов  обязательной  части  и  вариативной части 

образовательной программы  определено самостоятельно колледжем в соответствии с 

требованиями  ФГОС СПО по данной специальности, а также с учетом примерной основной 

образовательной программы (далее - ПООП), и согласовано с работодателями. 

Получение СПО по специальности на базе основного общего образования 

осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах 

примерной основной образовательной программы по специальности СПО. В этом случае 

программа СПО, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается на 

основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего образования и СПО с учетом получаемой специальности. 

Срок освоения программы в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе 

основного общего  образования,  увеличивается  на  52  недели  из  расчета:  теоретическое 

обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю). 
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Общий объем образовательной программы: на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего образования в соответствии с  требованиями  

федерального  государственного  образовательного  стандарта 09.02.07 Информационные 

системы и программирование и ФГОС среднего общего образования – 5940 часов. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: общеобразовательный цикл; 

общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

математический и общий естественнонаучный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл; 

государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования   

по   образовательной   программе   вне   зависимости   от   формы обучения составляет не 

более срока получения образования, установленного для соответствующей формы 

обучения. При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения. 

Структура и объем образовательной программы представлен в таблице в полном 

соответствии ФГОС СПО по реализуемой программе. 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы в академических 

часах 

Общий гуманитарный и социально-экономический 

цикл 

не менее 468 

Математический и общий естественнонаучный цикл не менее 144 

Общепрофессиональный цикл не менее 612 

Профессиональный цикл не менее 1728 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, включая 

получение среднего общего образования в 

соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

5940 

 

В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 

естественнонаучном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные 

циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, 

лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном 

цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов 

образовательной программы в очной форме обучения должно быть выделено не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными 
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образовательной организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить 

достижения запланированных по отдельным дисциплинам, модулям и практикам 

результатов обучения. 

Объем освоения общеобразовательных дисциплин составляет – 1476 часов. Период 

изучения учебных дисциплин, необходимых для получения обучающимися среднего 

общего образования, в течение срока освоения ОПОП определен образовательной 

организацией самостоятельно, на первом и втором курсах. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного 

цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение следующих   

обязательных   дисциплин:   «Основы   философии»,   «История», «Иностранный язык», 

«Физическая культура». Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ 

как базовой, так и углубленной подготовки  должна  предусматривать  изучение  

дисциплины  «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на дисциплину 

«Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ 

военной службы - 48 часов. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной  части  определены  образовательным  учреждением  при  участии 

работодателей.  

Часы вариативной части - 1248 часов. Распределение объема вариативной части 

ОПОП были использованы на увеличение объема времени дисциплин и профессиональных 

модулей обязательной части и введения новых  дисциплин. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты   дипломного   

проекта   (работы). 

Учебный процесс организован в режиме пятидневной рабочей недели, занятия 

группируются парами. Продолжительность одного часа составляет 45 минут. 

 

1.8 Требования к содержанию и уровню подготовки выпускников 

Основная образовательная программа по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование разработана на основе: 

ФГОС СОО, ФГОС СПО, Конституции Российской Федерации Конвенции ООН о 

правах ребенка; 

учитывает региональные, национальные и этнокультурные потребности народов 

Российской Федерации; 

обеспечивает достижение обучающимися образовательных результатов в 

соответствии с требованиями, установленными ФГОС СОО и ФГОС СПО; 

определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательной деятельности на уровне среднего общего образования и реализуется 

образовательной организацией через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением 

требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования определены 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Область профессиональной деятельности выпускников:  

06  Связь, информационные и коммуникационные технологии 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

сентября 2014 г. № 667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов 

профессиональной деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779).
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Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными настоящим ФГОС СПО. 

Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций специалиста среднего звена 

при формировании образовательной программы 

 

Основные виды деятельности Наименование квалификации(й) 
специалиста среднего звена 

Осуществление интеграции 
программных модулей 

Специалист по информационным системам;  

Ревьюирование программных 
продуктов 

Специалист по информационным системам; 
 

Проектирование и разработка 
информационных систем 

Специалист по информационным системам; 
 

Сопровождение информационных 
систем 

Специалист по информационным системам; 
 

Соадминистрирование баз данных и 
серверов 

Специалист по информационным системам;  

 

При формировании образовательной программы в колледже предусмотрено включение 

адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

При разработке ОПОП особое внимание уделено выявлению интересов и 

совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей образовательных 

услуг. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной форме 

обучения должно предусматривать освоение дисциплины "Физическая культура" в объеме не 

менее 160 академических часов и дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 68 

академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - 70 процентов 

от общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Общий объем дисциплины "Физическая культура" не может быть менее 160 

академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья образовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

"Физическая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными настоящим ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность при освоении ОПОП организуется в форме 

практической подготовки. Практическая подготовка реализована как комплекс учебной   и   

производственной   практик.   Организация   учебной   практики осуществляется на базе 

колледжа, производственной практики – на профильных предприятиях и организациях  

Московского региона. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на 

проведение практик, определяется образовательной организацией в объеме не менее 25 

процентов от профессионального цикла образовательной программы. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 

образовательной программы должна предусматривать изучение следующих обязательных 



13 

 

дисциплин: "Основы философии", "История", "Психология общения", "Иностранный язык в  

профессиональной деятельности", "Физическая культура". 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными настоящим ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. Учебная     и     производственная     

практики     проводятся     при     освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Для удовлетворения требований регионального рынка труда, потенциальных 

работодателей и потребителей к содержанию и уровню подготовки выпускников колледжу 

необходимо: 

• готовить и выпускать специалистов среднего звена с учетом направленности на 

удовлетворение потребностей рынка труда и работодателей; 

• конкретизировать конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и 

знаний, приобретаемого практического опыта; 

• определять содержание образовательной программы, разрабатываемой 

образовательной организацией совместно с заинтересованными работодателями, с учетом 

действующих профессиональных стандартов; 

• согласовывать с работодателем содержание вариативной части ППССЗ; 

• осуществлять организацию производственной практики только на  

предприятиях/ организациях по профилю реализуемой программы; 

• педагогическому коллективу активнее осваивать эффективные 

педтехнологии на компетентностном подходе; 

• пополнять, обновлять информационное и методическое оснащение 

учебного процесса; 

• обеспечить высокий уровень квалификации педагогических кадров. 

При разработке ППССЗ особое внимание уделено выявлению интересов и 

совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей образовательных 

услуг. 

Программы профессиональных модулей, учебных дисциплин, содержание вариативной 

части обучения разработаны с участием представителей работодателя. 

Содержание вариативной части ОПОП по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование - 1248 часов, что соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Содержание согласовано с отраслевыми предприятиями, и распределено следующим образом: 

На введение дополнительных дисциплин/модулей  - 107 часов 

 

Код Наименование дисциплины/модуля Кол-во часов 

ОГСЭ.07 Основы финансовой грамотности 69 

ОГСЭ.08 Русский язык и культура речи 38 

 
Вариативный  курс  нацелен на   формирование следующих  дополнительных видов 

деятельности, общих и профессиональных компетенций,  знаний и умений, востребованных 

реальным сектором экономики: 

 работать в растровых и векторных редакторах; 

 работать с графическими примитивами; 
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 работать с текстом; 

 работать со слоями; 

 работать с фильтрами; 

 масштабировать и прокручивать изображения; 

 задавать фоновый и рабочий цвета; 

 выделять фрагменты изображения произвольной формы; 

 трансформировать выделенную область; 

 пользоваться различными инструментами и палитрами; 

 повышать свою квалификацию, соблюдать технологическую дисциплину, повышать 

имидж предприятия; 

 разрабатывать реальную программу личных действий для достижения 

трудоустройства или продолжения получения образования и обеспечения собственной 

карьеры; 

 понимать и принимать поведение другого человека как проявление его личностных 

особенностей; 

 разрабатывать программу самосовершенствования и личностного роста; 

 проводить аналитическую и исследовательскую работу по оценке состояния 

корпоративной культуры; 

 разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи, составлять 

бизнес-план; 

 использовать на практике инструменты Бережливого производства; 

 создавать и оформлять проект, формировать ресурсную базу проекта, 

осуществлять контроль, оценивать результат и значимость проекта и др. 

На всех этапах учебной деятельности широко используются информационно-

коммуникационные технологии: в ходе усвоения знаний – электронные обучающие ресурсы. 

Для реализации компетентностного подхода в образовательном процессе используются 

практико-ориентированные формы проведения занятий: анализ производственных ситуаций   

в сочетании с внеаудиторной работой позволяет освоить общие и профессиональные 

компетенции обучающихся. 

Система внеурочной деятельности включает организационное обеспечение учебной 

деятельности; обеспечение благополучия обучающихся в пространстве колледжа; систему 

воспитательных мероприятий. В рамках реализации  внеурочной  деятельности  студенты  

самостоятельно  выполняют индивидуальный проект. Индивидуальный проект представляет 

собой особую форму организации деятельности обучающихся - учебный проект. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение освоения общеобразовательного 

цикла. 

Внеучебная деятельность студентов направлена на самореализацию студентов в 

различных  сферах общественной и  профессиональной жизни, в творчестве, спорте и т.д. У 

студентов формируются профессионально значимые личностные качества, такие как 

толерантность, ответственность, жизненная активность, профессиональный оптимизм и др. 

По завершению образовательной программы выпускникам выдается диплом 

государственного образца. 
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2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОП ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 09.02.07 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

2.1. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 
 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО, согласно 

выбранной квалификации специалиста среднего звена – специалист по информационным 

ресурсам. 

2.2. Соотнесение наименования основных видов деятельности наименованиям 

профессиональных модулей при формировании образовательной программы. 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных модулей 

Разработка модулей программного 
 

обеспечения для компьютерных систем 

Разработка модулей программного 
 

обеспечения для компьютерных систем 

Осуществление интеграции 
 

программных модулей 

Осуществление интеграции программных 
 

модулей 

Сопровождение и обслуживание 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

Сопровождение и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем 

Разработка, администрирование и 
 

защита баз данных 

Разработка, администрирование и защита баз 
 

данных 

 

 

2.3.  Планируемые  результаты  освоения  образовательной  

программы  по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

2.3.1.  Общие компетенции 

 

Код 

компет 

енции 

 

Формулировка 

компетенции 

 

 

Знания, умения 
 

  
ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно  к 

различным контекстам 

Умения:   распознавать   задачу   и/или   проблему   в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно  искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить  план  действия;  определить  необходимые 

ресурсы; 
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно  к 

различным контекстам 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат 

и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

  Знания:       актуальный       профессиональный       и 

социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  и 

интерпретации 

информации   и 

информационные 

технологии   для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации; 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой  

Умения:    определять    актуальность    нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 
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 грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно- 
 

  правовой   документации;   современная   научная   и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес- планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:    организовывать    работу    коллектива    и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять  устную  и 

письменную 

коммуникацию  на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального   и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания:  особенности  социального  и  культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции,  общечеловеческих  ценностей;  значимость 

профессиональной деятельности по специальности 
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антикоррупционного 

поведения 

 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 
 

 применять знания об 

изменении   климата, 

принципы  бережливого 

производства, 

эффективно  действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

 
 
 
 

 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности   и 

поддержания 

необходимого  уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения:              использовать              физкультурно- 

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания:        роль        физической        культуры        в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения:       понимать       общий       смысл       четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 
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Знания:  правила  построения  простых  и  сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

 

2.3.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществление 

интеграции 

программных 

модулей 

ПК 2.1. 

Разрабатывать 

требования  к 

программным   модулям 

на основе анализа 

проектной  и 

технической 

документации на 

предмет взаимодействия 

компонент. 

Практический опыт: 

Разрабатывать и оформлять требования к 

программным модулям по предложенной 

документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для 

программного модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Анализировать   проектную   и   техническую 

документацию. Использовать 

специализированные 

графические средства построения и анализа 

архитектуры программных продуктов. 

Организовывать заданную интеграцию 

модулей  в  программные  средства  на  базе 

имеющейся   архитектуры   и   автоматизации 

бизнес- процессов. 

Определять источники и приемники данных. 

Проводить сравнительный анализ. Выполнять 

отладку,  используя  методы  и  инструменты 

условной компиляции (классы Debug и Trace). 

Оценивать размер минимального набора 

тестов.   Разрабатывать   тестовые   пакеты   и 

тестовые сценарии. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 
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Знания: 

Модели  процесса  разработки  программного 

обеспечения. Основные принципы процесса 

разработки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Виды и варианты интеграционных решений. 

Современные технологии и инструменты 

интеграции. Основные протоколы доступа к 

данным. 
 

  Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. Методы 

отладочных классов. Стандарты качества 

программной документации. Основы 

организации инспектирования и 

верификации. Встроенные и основные 

специализированные инструменты анализа 

качества программных продуктов. 

Графические средства проектирования 

архитектуры программных продуктов. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 2.2. 

Выполнять интеграцию 

модулей в программное 

обеспечение. 

Практический опыт: Интегрировать модули 

в программное обеспечение. Отлаживать 

программные модули. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. Использовать методы для получения 

кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 

Организовывать заданную интеграцию 

модулей в программные средства на базе 

имеющейся архитектуры и автоматизации 

бизнес- процессов 

Использовать различные транспортные 

протоколы и стандарты форматирования 

сообщений 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 

Создавать  классы-  исключения  на  основе 

базовых классов 
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Выполнять ручное и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Использовать приемы работы в системах 

контроля версий. 

Знания: 

Модели  процесса  разработки  программного 

обеспечения. Основные принципы процесса 

разработки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации программного 

обеспечения. Современные технологии и 

инструменты интеграции. Основные 

протоколы доступа к данным. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. Методы и схемы 

обработки исключительных ситуаций. 

Основные методы и виды тестирования 

программных продуктов 

Стандарты качества программной 

документации. Основы организации 

инспектирования и верификации. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 
 

 ПК 2.3. 

Выполнять отладку 

программного модуля с 

использованием 

специализированных  

Практический опыт: 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 

Анализировать проектную и техническую 

документацию. Использовать 

инструментальные средства отладки 

программных продуктов. 
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Определять источники и приемники данных. 

Выполнять тестирование интеграции 

Организовывать постобработку данных. 

Использовать   приемы  работы   в   системах 

контроля версий. Выполнять отладку, 

 

  используя методы и инструменты условной 

компиляции. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. 

Основные методы отладки. Методы и схемы 

обработки исключительных ситуаций. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами тестирования и отладки. 

Стандарты качества программной 

документации. Основы организации 

инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

разработку  тестовых 

наборов и тестовых 

сценариев   для 

программного 

обеспечения. 

Практический        опыт:        Разрабатывать 

тестовые наборы (пакеты) для программного 

модуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии 

программного средства. 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 
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Умения: 

Использовать  выбранную  систему  контроля 

версий. 

Анализировать   проектную   и   техническую 

документацию. 

Выполнять тестирование интеграции. 

Организовывать постобработку данных. 
 

  Использовать   приемы  работы   в   системах 

контроля  версий.   Оценивать  размер 

минимального набора тестов. Разрабатывать 

тестовые пакеты и тестовые сценарии. 

Выполнять  ручное  и автоматизированное 

тестирование программного модуля. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели  процесса  разработки  программного 

обеспечения. Основные принципы процесса 

разработки программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Методы и способы идентификации сбоев и 

ошибок при интеграции приложений. Методы 

и схемы  обработки   исключительных 

ситуаций.  Основные  методы и виды 

тестирования программных продуктов. 

Приемы работы с инструментальными 

средствами  тестирования  и  отладки. 

Стандарты    качества   программной 

документации.   Основы  организации 

инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

ПК 2.5. 

Производить 

инспектирование 

компонент 

Практический опыт: 

Инспектировать разработанные программные 

модули на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 
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программного 

обеспечения на предмет 

соответствия 

стандартам 

кодирования. 

Умения: 

Использовать выбранную систему контроля 

версий. 

Использовать методы для получения кода с 

заданной функциональностью и степенью 

качества. 
 

  Анализировать   проектную   и   техническую 

документацию. Организовывать 

постобработку данных. 

Приемы работы в системах контроля версий. 

Выявлять ошибки в системных компонентах 

на основе спецификаций. 

Знания: 

Модели процесса разработки программного 

обеспечения. 

Основные принципы процесса разработки 

программного обеспечения. 

Основные подходы к интегрированию 

программных модулей. 

Основы верификации и аттестации 

программного обеспечения. 

Стандарты качества программной 

документации. Основы организации 

инспектирования и верификации. 

Встроенные и основные специализированные 

инструменты анализа качества программных 

продуктов. Методы организации работы в 

команде разработчиков. 

Ревьюирование 

программных 

продуктов. 

ПК 3.1. Осуществлять 

ревьюирование 

программного кода в 

соответствии  с 

технической 

документацией. 

Практический опыт: 

Выполнять построение заданных моделей 

программного средства с помощью 

графического языка (обратное 

проектирование). 

Умения: 

Работать с проектной документацией, 

разработанной с использованием графических 

языков спецификаций. 
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Знания: 

Технологии решения задачи планирования и 

контроля развития проекта. 

Принятые стандарты обозначений в 

графических языках моделирования. 

Типовые функциональные роли в коллективе 

разработчиков, правила совмещения ролей. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 3.2. Выполнять 

измерение характеристик 

компонент программного  

продукта для определения 

соответствия заданным 

критериям. 

Практический опыт: 

Определять характеристики программного 

продукта и автоматизированных средств. 

Измерять характеристики программного 

проекта.  Умения: 

Применять  стандартные метрики

  по прогнозированию затрат, 

сроков и качества. Определять метрики

 программного кода 

специализированными средствами. 
 

   Знания: 

Современные стандарты качества 

программного продукта и процессов его 

обеспечения. 

Методы организации работы в команде 

разработчиков. 

ПК 3.3. Производить 

исследование 

созданного 

программного  кода с 

использованием 

специализированных 

программных  средств  с 

целью выявления 

ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

Практический опыт: 

Оптимизировать программный код с 

использованием специализированных 

программных средств. 

Использовать основные методологии 

процессов разработки программного 

обеспечения. 

Умения: 

Выполнять оптимизацию программного кода 

с использованием специализированных 

программных средств. 

Использовать методы и технологии 

тестирования и ревьюирования кода и 

проектной документации. 
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Знания: 

Принципы построения системы диаграмм 

деятельности программного проекта. 

Приемы работы с инструментальными 

средами проектирования программных 

продуктов. 

ПК 3.4. Проводить 

сравнительный анализ 

программных продуктов 

и средств разработки, с 

целью выявления 

наилучшего       решения 

Практический опыт: 

Обосновывать выбор методологии и средств 

разработки программного обеспечения. 

Умения: 

Проводить сравнительный анализ 

программных продуктов. 

 

 согласно критериям, 

определенным 

техническим заданием. 

Проводить сравнительный анализ средств 

разработки программных продуктов. 

Разграничивать подходы к менеджменту 

программных проектов. 

Знания: 

Основные методы сравнительного анализа 

программных продуктов и средств 

разработки. 

Основные подходы к менеджменту 

программных продуктов. 

Основные методы оценки бюджета, сроков и 

рисков разработки программ. 

Проектирование 

и разработка 

информационны 

х систем. 

ПК 5.1. Собирать 

исходные данные для 

разработки  проектной 

документации   на 

информационную 

систему. 

Практический опыт: 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства 

обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для анализа 

использования и функционирования 

информационной системы. 

Определять состав оборудования и 

программных средств разработки 

информационной системы. 

Умения: 

Осуществлять постановку задачи по 

обработке информации. 

Выполнять анализ предметной области. 

Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных приложений. 

Работать  с  инструментальными  средствами 

обработки информации 
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Знания: 

Основные виды и процедуры обработки 

информации, модели и методы решения задач 

обработки информации. 

Основные платформы для создания, 

исполнения и управления информационной 

системой. 

Основные  модели  построения 

информационных  систем, их структуру, 

особенности и области применения. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 
 

 ПК   5.2.   Разрабатывать 

проектную 

документацию на 

разработку 

информационной 

системы в соответствии 

с требованиями 

заказчика. 

Практический опыт: 

Разрабатывать  проектную  документацию  на 

информационную систему. 

Умения: 

Осуществлять математическую и 

информационную постановку задач по 

обработке информации. 

Использовать алгоритмы обработки 

информации для различных приложений. 

Знания: 

Основные платформы для создания, 

исполнения и управления информационной 

системой. 

Национальную и международную систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Сервисно - ориентированные архитектуры. 

Важность рассмотрения всех возможных 

вариантов и получения наилучшего решения 

на основе анализа и интересов клиента. 

Методы и средства  проектирования 

информационных систем. 

Основные понятия системного анализа. 

ПК   5.3.   Разрабатывать 

подсистемы 

безопасности 

информационной 

системы в соответствии 

Практический опыт: 

Управлять процессом разработки приложений 

с использованием инструментальных средств. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы 
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с техническим заданием. Умения: 

Создавать и управлять проектом по 

разработке приложения и формулировать его 

задачи. 

Знания: 

Национальной и международной системы 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества объектно- 

ориентированного программирования. 

Объектно-ориентированное 

программирование. 
 

  Спецификации    языка    программирования, 

принципы создания графического 

пользовательского интерфейса (GUI), 

файлового ввода-вывода, создания сетевого 

сервера и сетевого клиента. 

ПК 5.4. Производить 

разработку  модулей 

информационной 

системы в соответствии 

с техническим заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать документацию по 

эксплуатации информационной системы. 

Проводить оценку качества и экономической 

эффективности  информационной  системы  в 

рамках своей компетенции. 

Модифицировать отдельные модули 

информационной системы. 

Умения: 

Использовать языки структурного, объектно- 

ориентированного программирования и языка 

сценариев для создания независимых 

программ. 

Решать прикладные вопросы 

программирования и языка сценариев для 

создания программ. 

Проектировать и разрабатывать систему по 

заданным требованиям и спецификациям. 
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Знания: 

Национальной и международной систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Объектно-ориентированное 

программирование. 

Спецификации языка программирования, 

принципы  создания   графического 

пользовательского интерфейса (GUI). 

Важность рассмотрения  всех  возможных 

вариантов и получения наилучшего решения 

на основе анализа и интересов клиента. 

ПК 5.5. Осуществлять 

тестирование 

информационной 

системы на этапе 

опытной эксплуатации с 

фиксацией   выявленных 

Практический опыт: 

Применять методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в 

соответствии с техническим заданием. 
 

 ошибок  кодирования  в 

разрабатываемых 

модулях 

информационной 

системы. 

Знания: 

Особенности программных средств, 

используемых в разработке ИС. 

ПК   5.6.   Разрабатывать 

техническую 

документацию на 

эксплуатацию 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать  проектную  документацию  на 

информационную систему. 

Формировать отчетную документации по 

результатам работ. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Умения: 

Разрабатывать  проектную  документацию  на 

эксплуатацию информационной системы. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Знания: 

Основные модели  построения 

информационных систем, их структура. 

Использовать  критерии  оценки  качества  и 

надежности  функционирования 

информационной системы. 
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ПК    5.7.    Производить 

оценку информационной 

системы для выявления 

возможности ее 

модернизации. 

Практический опыт: 

Проводить оценку качества и экономической 

эффективности информационной системы в 

рамках своей компетенции. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования 

информационной системы. 

Умения: 

Использовать методы и критерии оценивания 

предметной области и методы определения 

стратегии развития бизнес-процессов 

организации. 

Решать прикладные вопросы 

интеллектуальных систем с использованием 

статических экспертных систем, экспертных 

систем реального времени. 

Знания: 

Системы обеспечения качества продукции. 
 

  Методы контроля качества в соответствии со 

стандартами. 

Сопровождение 

информационны 

х систем. 

ПК   6.1.   Разрабатывать 

техническое  задание  на 

сопровождение 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать техническое задание на 

сопровождение информационной системы в 

соответствии с предметной областью. 

Умения: 

Поддерживать документацию в актуальном 

состоянии. 

Формировать предложения о расширении 

функциональности информационной 

системы. 

Знания: 

Классификация информационных систем. 

Принципы работы экспертных систем. 

Достижения мировой и отечественной 

информатики в области интеллектуализации 

информационных систем. 

ПК 6.2. Выполнять 

исправление  ошибок  в 

программном коде 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации. 

Осуществлять инсталляцию, настройку и 

сопровождение информационной системы. 
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Умения: 

Идентифицировать ошибки, возникающие в 

процессе эксплуатации системы. 

Исправлять ошибки в программном коде 

информационной системы в процессе 

эксплуатации. 

Знания: 

Основные задачи сопровождения 

информационной системы. 

Регламенты и нормы по обновлению и 

сопровождению обслуживаемой 

информационной системы. 

ПК   6.3.   Разрабатывать 

обучающую 

документацию для 

пользователей 

информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Выполнять разработку обучающей 

документации информационной системы. 

Умения: 

Разрабатывать обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации ИС. 
 

  Знания: 

Методы обеспечения и контроля качества ИС. 

Методы разработки обучающей 

документации. 

ПК 6.4. Оценивать 

качество  и  надежность 

функционирования 

информационной 

системы в соответствии 

с критериями 

технического задания. 

Практический опыт: 

Выполнять оценку качества и надежности 

функционирования информационной системы 

на соответствие техническим требованиям. 

Умения: 

Применять документацию систем качества. 

Применять  основные  правила  и  документы 

системы сертификации РФ. 

Знания: 

Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества ИС 

в соответствии со стандартами. 

Политику безопасности в современных 

информационных системах. 

ПК 6.5. Осуществлять 

техническое 

сопровождение, 

обновление и 

восстановление   данных 

ИС в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Выполнять регламенты по обновлению, 

техническому сопровождению, 

восстановлению данных информационной 

системы. 

Организовывать доступ пользователей к 

информационной системе. 
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Умения: 

Осуществлять техническое сопровождение, 

сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы. 

Составлять планы резервного копирования. 

Определять интервал резервного 

копирования. 

Применять основные технологии экспертных 

систем. 

Осуществлять настройку информационной 

системы для пользователя согласно 

технической документации. 

Знания: 

Регламенты по обновлению и техническому 

сопровождению обслуживаемой 

информационной системы. 
 

  Терминология и методы резервного 

копирования, восстановление информации в 

информационной системе. 

Соадминистриро 

вание баз 

данных и 

серверов. 

ПК       7.1.       Выявлять 

технические проблемы, 

возникающие в процессе 

эксплуатации баз 

данных и серверов. 

Практический опыт: 

Идентифицировать технические проблемы, 

возникающих в процессе эксплуатации баз 

данных. 

Умения: 

Добавлять, обновлять и удалять данные. 

Выполнять запросы на выборку и обработку 

данных на языке SQL. 

Знания: 

Модели данных, иерархическую, сетевую и 

реляционную модели данных, их типы, 

основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.2. Осуществлять 

администрирование 

отдельных компонент 

серверов. 

Практический опыт: 

Участвовать в администрировании отдельных 

компонент серверов. 

Умения: 

Осуществлять основные функции по 

администрированию баз данных. 

Проектировать и создавать базы данных. 
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Знания: 

Тенденции развития банков данных. 

Технология  установки  и  настройки  сервера 

баз данных. 

Требования   к   безопасности   сервера   базы 

данных. 

ПК 7.3. Формировать 

требования к 

конфигурации 

локальных 

компьютерных  сетей  и 

серверного 

оборудования, 

необходимые  для 

работы баз данных   и 

серверов. 

Практический опыт: 

Формировать необходимые для работы 

информационной системы требования к 

конфигурации локальных компьютерных 

сетей. 

Умения: 

Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей и серверного 

оборудования, необходимые для работы баз 

данных и серверов в рамках поставленной 

задачи. 

Знания: 

Представление структур данных. 

 

  Технология  установки  и  настройки  сервера 

баз данных. 

Требования   к   безопасности   сервера   базы 

данных. 

ПК   7.4.   Осуществлять 

администрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции. 

Практический опыт: 

Участвовать в соадминистрировании 

серверов. 

Проверять наличие сертификатов на 

информационную систему или бизнес- 

приложения. 

Применять законодательство Российской 

Федерации в области сертификации 

программных средств информационных 

технологий. 

Умения: 

Развертывать,  обслуживать  и  поддерживать 

работу современных баз данных и серверов. 

Знания: 

Модели данных и их типы. 

Основные операции и ограничения. 

Уровни качества программной продукции. 

ПК 7.5. Проводить аудит 

систем безопасности баз 

данных   и   серверов,   с 

использованием 

Практический опыт: 

Разрабатывать политику безопасности SQL 

сервера, базы данных и отдельных объектов 

базы данных. 



34 

 

регламентов  по  защите 

информации. 

Умения: 

Разрабатывать политику безопасности SQL 

сервера, базы данных и отдельных объектов 

базы данных. 

Владеть технологиями проведения 

сертификации программного средства. 

Знания: 

Технология  установки  и  настройки  сервера 

баз данных. 

Требования   к   безопасности   сервера   базы 

данных. 

Государственные  стандарты  и  требования к 

обслуживанию баз данных. 

Администрирован 

ие 

информационных 

ресурсов. 

ПК 10.1. Обрабатывать 

статический  и 

динамический 

информационный контент. 

Практический опыт: 

Выполнять обработку и публикацию статического 

и динамического контента. 

Настраивать внутренние связи между 

информационными блоками/ страницами в 

системе управления контентом. 

Выполнять монтаж динамического 

информационного контента. 

Обновлять информацию в базах данных. 

Размещать и обновлять информационные 

материалы через систему управления контентом 

(CMS). 

Выявлять потенциальные источники информации 

(среди сайтов производителей и основных 

дистрибьюторов товаров, конкурентов, 

тематических сообществ и форумов, электронных 

и печатных каталогов и справочников, 

информационных систем и баз данных 

организации). 

Выполнять поиск и извлечения (копирование, 

сохранение) недостающей графической и (или) 

текстовой информации. 

Выполнять поиск информации о новых товарах и 

услугах,  других  материалов  для  актуализации 

(пополнения) сайта новыми сведениями. 

Выполнять мониторинг новостных лент, форумов, 

социальных сетей, рассылок. 

Составлять краткие и развернутые тексты 

объявлений для размещения на сайте, в 

социальных сетях, форумах и на тематических 

порталах. 
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  Размещать новости на сайте и в социальных сетях, 

контроль правильности работы RSS-каналов и 

механизмов кросспостинга. 

Выполнять сбор и обработку материалов для 

электронных рассылок. 

Выполнять обработку комментариев 

пользователей, подготовку оперативных ответов 

или поручение этой задачи сотрудникам 

организации. 

Выполнять   анализ   и   корректировку   ответов, 

подготовленных представителями организации. 

Выполнять  ведение  базы  данных  и  отчетов  по 

обращениям, вопросам, жалобам. 

Модерировать сообщения и комментарии 

пользователей. 

Повышать посещаемость, снижать негативные 

реакции,          поддерживать          дружелюбную 

тональность в комментариях к официальным 

сообщениям организации. 

Выполнять настройку параметров форума и 

управление характеристиками постоянных 

пользователей. 

Работать с отраслевым оборудованием обработки 

информационного контента. 

Формировать задания для исправления веб- 

писателям, публикаторам, веб-дизайнерам и веб- 

мастерам. 

Устанавливать права доступа и других 

характеристик веб-страниц, информационных 

ресурсов для просмотра и скачивания. 
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  Умения: 

Подготавливать и обрабатывать цифровую 

информацию. 

Размещать цифровую информацию на 

информационных ресурсах согласно правилам и 

регламентам. 

Осуществлять поиск информации в сети Интернет 

различными методами. 

Осуществлять оптимизацию контента для 

эффективной индексации поисковыми системами. 

Осуществлять процесс допечатной подготовки 

информационного контента. 

Инсталлировать и работать со 

специализированным прикладным программным 

обеспечением. 

Работать в графическом редакторе. 

Обрабатывать растровые и векторные 

изображения. 

Работать с пакетами прикладных программ 

верстки текстов. 

Осуществлять подготовку оригинал-макетов. 

Работать с пакетами прикладных программ 

обработки отраслевой информации. 

Работать с программами подготовки презентаций. 

Инсталлировать и работать  с прикладным 

программным  обеспечением    обработки 

динамического информационного контента. 

Инсталлировать   и работать со 

специализированным прикладным программным 

обеспечением  монтажа   динамического 

информационного контента. 

Осуществлять выбор средств монтажа 

динамического контента. 

Осуществлять   навигацию   по   различным   веб- 

ресурсам, регистрироваться на сайтах. 

Владеть различными методами поиска 

информации в Интернет (по ключевым словам, с 

помощью каталогов). 

Работать с агрегаторами новостей, электронными 

подписками, социальными сетями, форумами. 

Работать с большими объемами информации. 

Писать   тексты   литературным,   техническим   и 

рекламным языком. 

Реферировать,  аннотировать  и  модифицировать 

тексты. 

Владеть функциональными особенностями 

популярных социальных сетей. 
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  Конвертировать аналоговые форматы 

информационного содержания в цифровые. 

Публиковать динамическое информационное 

содержание в заданном формате. 

Знания: 

Требования к различным типам информационных 

ресурсов для представления информации в сети 

Интернет. 

Законодательство о работе сети Интернет. 

Принципы и механизмы работы поисковых 

систем, функциональные возможности сервисов 

поиска. 

Технологии работы со статическим 

информационным контентом. 

Стандарты форматов представления статического 

информационного контента. 

Стандарты форматов представления графических 

данных. 

Последовательность и правила допечатной 

подготовки. 

Правила подготовки и оформления презентаций. 

Программное обеспечение обработки 

информационного контента. 

Основы эргономики. 

Математические методы обработки информации. 

Информационные технологии работы с 

динамическим контентом. 

Стандарты форматов представления 

динамических данных. 

Терминологию в области динамического 

информационного контента. 

Принципы линейного и нелинейного монтажа 

динамического контента. 

Правила построения динамического 

информационного контента. 

Принципы   организации   информационных   баз 

данных. 

Общие  принципы  отображения  статических  и 

динамических веб-страниц, ключевые веб- 

технологии, используемые на веб-сайтах. 

Требования к различным типам информационных 

ресурсов (текст, графика, мультимедиа и др.) для 

представления на веб-сайте. 

Общие принципы разграничения прав доступа к 

информации в сети Интернет, обеспечение 

информационной безопасности. 
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  Принципы и механизмы работы поисковых 

систем, функциональные возможности 

популярных сервисов поиска. 

Законодательство Российской Федерации в 

области интеллектуальной собственности, 

правила использования информационных 

материалов в Интернет. 

Принципы копирайтинга и рерайта. 

Технологии организации и ведения новостных 

лент, RSS-каналов, электронных подписок, 

рассылок по электронной почте. 

Знание специальной терминологии и веб-этикета. 

Виды спама и нежелательного контента, методы и 

средства борьбы с ними. 

Правила и методы публикации динамической 

информации на внешних ресурсах (социальные 

сети, форумы, доски объявлений и пр.). 

Виды и методы расчета индексов цитируемости 

(ТИЦ, ВИЦ); 

принципы работы и виды контекстной рекламы в 

сети Интернет. 
 

 ПК 10.2. Разрабатывать 

технические документы 

для   управления 

информационными 

ресурсами. 

Практический опыт: 

Разрабатывать технические  документы для 

управления информационными ресурсами. 

Выявлять потенциальные источники информации. 

Формировать задания для исправления веб- 

писателям, публикаторам, веб-дизайнерам и веб- 

мастерам. 

Умения: 

Работать с пакетами прикладных программ 

обработки отраслевой информации. 

Осуществлять подготовку отчета об ошибках. 

Знания: 

Требования к различным типам информационных 

ресурсов. 

Технологии  работы со статическим и 

динамическим информационным контентом. 

Стандарты для оформления технической 

документации. 

Законодательство Российской Федерации в 

области интеллектуальной собственности, 

правила использования информационных 

материалов в Интернет. 

Терминология отраслевой направленности. 
 

 

В составных частях ППССЗ: рабочих программах всех учебных дисциплин (модулей), 

входящих в учебный план по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, программах учебных и производственных практик, программе итоговой 
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аттестации выпускников сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с 

осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями по ППССЗ. 

2.4. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 
 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 

основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО, согласно выбранной 

квалификации специалиста среднего звена – специалист по информационным ресурсам. 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

 

3.1. Учебный план 

Рабочий учебный план (РУП) образовательной организации состоит из следующих 

разделов: 

 титульная часть 

 пояснительная записка 

 сводные данные по бюджету времени (в неделях) (при освоении ОПОП в очной 

форме), 

 план учебного процесса, 

 перечень учебных лабораторий, кабинетов и мастерских. 

Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена разработан на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

Выделяется объем образовательной программы в академических часах, 

предусматривающий работу обучающихся во взаимодействии с преподавателем и объем 

самостоятельной работы обучающихся, который определен колледжем в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО в пределах объема образовательной программы в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, 

предусмотренным содержанием учебной дисциплины (междисциплинарного курса). Для 

каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма  промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Во всех циклах выделяется объем работы по видам учебных занятий (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

В учебном плане учитываются общие правила, определяющие параметры организации 

образовательного процесса: 

- объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе не может 

превышать 36 академических часа, и включает все виды работы во взаимодействии с 

преподавателем и самостоятельную учебную работу; 

- все виды проводимых учебных мероприятий, требующих взаимодействия обучаемого 

и обучающего отражены в объеме часов дисциплин, междисциплинарных курсов, практик, 

составляющих структуру учебного плана; 

- время, отводимое на самостоятельную работу обучающегося, не относится к времени, 

отводимому на работу во взаимодействии, но входит в объем часов учебного плана; 

- объем образовательной нагрузки обучающихся при очной форме обучения во 

взаимодействии с преподавателем составлять не менее 70 процентов от объема, отводимого 

на учебные циклы образовательной программы; 
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- суммарный бюджет объем времени по учебным циклам соответствует объему, 

указанному во ФГОС СПО и выше в структурной таблице; 

- общая продолжительность каникул составляет 8-11 недель в учебном году, в том 

числе не менее 2 недель в зимний период, за исключением последнего года обучения, когда 

каникулы составляют 2 недели в зимний период. 

ППССЗ разработана с учетом ПООП и в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные  системы  и  программирование,  включает  изучение  следующих 

учебных циклов: 

 - общего гуманитарного и социально-экономического; 

 - математического и общего естественнонаучного; 

 - общепрофессионального; 

 - профессионального 

 - итоговую аттестацию. 

 Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики ППССЗ 

СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование, как: 

 - перечень,  трудоемкость  учебных  дисциплин, профессиональных модулей  и  их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 - последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 - виды учебных занятий; 

 - распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по 

семестрам; 

 - подготовка и проведение итоговой аттестации. 

 Производственная практика (преддипломная) в количестве 4 недель реализуется перед 

ИА и направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к 

выполнению дипломного проекта (работы); 

 - продолжительность учебной недели составляет 5 дней; 

 продолжительность занятий составляет 90 минут (группировка парами); 

 Учебным планом предусмотрено выполнение курсовых работ по междисциплинарным 

курсам (МДК) соответствующих профессиональных модулей (ПМ):  

 - ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем МДК.05.01 

Проектирование и дизайн информационных систем; 

 - ПМ.07 Соадминистрирование баз данных и серверов МДК.07.01 Управление и 

автоматизация баз данных. 

Часы вариативной части были использованы с учетом сопоставления единиц ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов и компетенции.  

Вариативная часть использована, с целью расширения и углубления подготовки, 

определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда. 
 

3.2. Календарный учебный график 

На основании учебного плана разработан календарный учебный график. Календарный 

учебный график определяет сроки начала и окончания учебных занятий по курсам, процедур 

промежуточных аттестаций, каникул, вида и продолжительности  учебной  и  

производственной  практик,  государственной итоговой аттестации в соответствии с ФГОС. 

При составлении календарного учебного графика при реализации основной образовательной 

программ по очной форме обучения начало учебного года планируется с 1 сентября. Время 

завершения обучения на последнем курсе зависит от общей продолжительности обучения по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 
 

3.3. Программы дисциплин, профессиональных модулей, 

практик 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны в 
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соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные  системы  и  

программирование,     согласно  утвержденным методическим советом колледжа Макетам 

рабочих программ учебных дисциплин,  профессиональных модулей, практик. 

Рабочие программы учебных дисциплин/профессиональных модулей включают в себя:  

- наименование дисциплины (модуля);  

-  перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения ООП;  

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной   программы;      

объем   дисциплины   (модуля)   с   указанием 

- количества часов на аудиторную и на самостоятельную работу обучающихся; 

- содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества часов и видов учебных занятий;  

- перечень учебно-методического обеспечения, перечень основной и дополнительной 

учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля);   - перечень  

ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля);  

- описание материально-технической базы. 

Программы учебной и производственной практик включают в себя:  

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;  

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ООП;  

-  указание места практики в структуре  образовательной  программы;      

-  указание  объема  практики  и  ее продолжительности в неделях (либо в 

академических часах);  

-  содержание практики;  

- критерии оценивания результатов прохождения практики (аттестационные листы по 

принятой колледжем форме);   

- перечень необходимого материально-технического обеспечения;  

-  перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости);  

- формы оценочных листов. 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей ежегодно рассматриваются 

на заседаниях цикловой комиссии «Информационные системы, программирование и дизайна» и 

утверждаются директором. 
 

3.4. Рабочие программы и комплексы учебных дисциплин (модулей) 
 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, практик разработаны и 

утверждены директором. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей, практик 

представлены как в электронном виде, так и на бумажных носителях.  
 

3.5. Программы всех видов практик, в том числе преддипломной 
 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей, реализовываются концентрированно в несколько периодов. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются по каждому виду практики.   
 

Цели и задача учебной практики: 

- формирование у обучающихся практических профессиональных умений; 
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- приобретение первоначального практического опыта; Производственная практика 

состоит из двух этапов:  

- практики по профилю специальности; 

- преддипломной практики. 

Производственная  практика  проводиться  в  организациях,  направление  деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Цели и задачи практики по профилю специальности: 

 - формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций; 

приобретение практического опыта.  

 

Цели и задачи преддипломной практики: 
 - углубление обучающимся первоначального профессионального опыта; развитие общих и 

профессиональных компетенций; 

 - проверка готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности; 

- подготовка к выполнению дипломного проекта (работы) 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 
4.   УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  ПО  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

 
Ресурсное обеспечение ППССЗ формируется с учетом требований ОПОП к условиям 

реализации образовательной программы по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование. 

 

4.1. Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы 
Образовательная организация располагает материально-технической базой,   

обеспечивающей   проведение   всех   видов   учебной   деятельности обучающихся, 

предусмотренных учебным планом, с учетом ОПОП. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием,     техническими     средствами     обучения     и     материалами, учитывающими 

требования международных стандартов 

            
  4.1.1 Специальные помещения 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов.  

 

Перечень специальных помещений  

Кабинеты: 

Гуманитарных, социально-экономических дисциплин /Иностранного языка  

Математических дисциплин 
Безопасности жизнедеятельности/ Естественно-научных дисциплин/ Экологических основ 

природопользования 

Экономики и менеджмента 

Психологии и педагогики 

Информационных технологий  
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Права   
Метрологии и стандартизации  

 

 Лаборатории: 
Компьютерного дизайна и материаловедения; 

 Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 

 устройств/Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем/ 

 Организации и принципов построения информационных систем;  

 Программирования и баз данных/ Информационных ресурсов/ Разработки веб-приложений 
 

Мастерские: 

Макетирования, дизайна, рисунка и живописи 
 

Залы: 
 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет;  

Актовый зал. 

 

4.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности 09.02.07.Информационные системы и программирование 

 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 09.02.07. 

Информационные системы и программирование должна располагать материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации ОПОП 

перечень материально- технического обеспечения, включает в себя: 

 4.2.1. Оснащение лабораторий и мастерских 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных  устройств/Программного обеспечения и сопровождения компьютерных 

систем/ Организации и принципов построения информационных систем»: 

- Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

- Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

- 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения 

сборки, разборки и сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

- Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с 

заземлением и защитой от статического напряжения; 

- Проектор и экран; 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения. Лаборатория  

Программирования и баз данных/ Информационных ресурсов/ Разработки веб-приложений»: 

- Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

- Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 

- Проектор и экран; 

- Маркерная доска; 
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 - Программное обеспечение общего и профессионального назначения Лаборатория 

«Организации и принципов построения информационных систем»: 

 - Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

- Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

- Проектор и экран; 

- Маркерная доска; 

- Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

 4.2.2.Требования к оснащению баз практик 

- Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

- Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей в соответствии с выбранной траекторией.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования. 

 

4.3.Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечена педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы,  

получают     дополнительное  профессиональное  образование  по программам  повышения  

квалификации,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии и ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование в общем числе педагогических работников, реализующих 

образовательную программу, более 25 процентов. 

 

 4.4.Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 образовательного процесса 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями 
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(или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное 

издание (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

 

5.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

 

Оценка качества освоения программы включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

 

5.1. Нормативные документы оценки качества освоения ООП: 
 

1. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211), 

с изменениями, внесенными приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 

мая 2022 г. № 311 (зарегистрирован Министерством юстиции России 27 мая 2022 г., 

регистрационный № 68606), действующего до 1 сентября 2028 г. 

2. Положение о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации. 

3. Положение об организации государственной итоговой аттестации выпускников среднего 

профессионального образования. 

4. Положение об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной 

работы по программам среднего профессионального образования. 

Освоение профессиональной образовательной программы, в том числе отдельной части 

или всего объема учебной дисциплины, междисциплинарного курса, учебной и 

производственной практики, профессионального модуля должно сопровождаться 

промежуточной аттестацией обучающихся. 

Целью промежуточной аттестации является оценка соответствия персональных 

достижений обучающихся поэтапным требованиям соответствующей основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования. 
 

5.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 
Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестаций позволяют оценить знания, умения и освоенные 

компетенции; разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением самостоятельно, 

а для  государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются 

образовательным учреждением после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

Текущий контроль освоения обучающимися программного материала учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов может иметь следующие виды: входной, оперативный 

и рубежный контроль. 

Целью текущего контроля является мониторинг уровня освоения знаний, умений, 

формирования профессиональных и общих компетенций в рамках освоения обучающимися 

программ учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, практик. 

Конкретные формы и методы текущего контроля отражены в рабочих программах УД 

и ПМ. 

Входной контроль знаний, умений обучающихся проводится в начале освоения программы 

дисциплины, междисциплинарного курса с целью выстраивания индивидуальной траектории 

обучения. Форма проведения входного контроля определяется образовательной организацией 

исходя из ее возможностей и целесообразности. 

Формами входного контроля уровня знаний могут быть: 

– тестирование (письменное, компьютерное), 

– опрос (письменный, устный). 
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Формами входного контроля практических умений могут быть: 

– решение практических задач; 

– выполнение тестовых заданий на рабочем месте. 

Для входного контроля разрабатываются комплекты оценочных средств. 

Текущий контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения    

программ    дисциплин,    междисциплинарных    курсов,    а    также стимулирования учебной 

работы обучающихся, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к 

промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного 

процесса. 

Текущий контроль  проводится преподавателем на любом из видов 

учебных занятий. Формами контроля могут быть: 

– контрольная работа; 

– тестирование (письменное, компьютерное, на рабочем месте и т.д.); 

– опрос (устный, письменный), 

– выполнение  и  защита  заданий  для  лабораторных  и  практических занятий; 

– выполнение отдельных этапов индивидуального учебного проекта; 

– выполнение отдельных разделов и защита курсового проекта (работы); 

– выполнение заданий по учебной и производственной практике; 

– выполнение заданий на самостоятельной работе 

Формы текущего контроля выбираются преподавателем исходя из 

методической целесообразности, специфики учебной дисциплины, междисциплинарного курса, 

вида практики. 

Рубежный контроль является контрольной точкой по завершению каждой зачетной 

единицы учебной дисциплины или междисциплинарного курса и проводится с целью 

комплексной оценки уровня освоения программного материала. Контрольные точки 

определяются преподавателем. 

Данные текущего контроля используются администрацией и 

педагогическими работниками в целях: 

– мониторинга  освоения  обучающимися  основной  профессиональной 

образовательной программы; 

– обеспечения ритмичной учебной деятельности обучающихся; 

– привития обучающимся умения четко организовывать свой труд; 

– своевременного выявления проблем и оказания содействия 

обучающимся в освоении учебного материала; 

– организации индивидуальных занятий творческого характера с наиболее 

подготовленными обучающимися, 

– для  совершенствования  методик  организации  учебной  деятельности обучающихся. 

Разработку и формирование фонда оценочных средств, используемых для проведения 

текущего контроля качества подготовки обучающихся, обеспечивают преподаватели, мастера 

производственного обучения, осуществляющие обучение по учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике. 

Промежуточная аттестация направлена на решение следующих задач: 

– определение соответствия уровня и качества подготовки обучающихся требованиям

 федеральных государственных образовательных стандартов  

среднего профессионального образования, среднего общего образования (для обучающихся 

на базе основного общего образования), требованиям профессиональных стандартов; 

– установление фактического уровня освоения теоретических знаний и практических 

умений по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, практического опыта по учебной 

и производственной практике; 
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– определение уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, 

освоения вида профессиональной деятельности (основного вида деятельности); 

– совершенствование методики аттестационно-педагогических измерений и определение 

наиболее эффективных форм и методов оценивания; 

– использование методики и критериев оценивания сформированности компетенций 

обучающихся, применяющихся в движении WSR по соответствующим компетенциям, 

подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации по этой методике; 

– поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений в 

управлении качеством обучения на всех управленческих уровнях и совершенствование 

образовательной деятельности обучающихся, содержания образовательных программ. 

Промежуточная аттестация проводится в формах: зачет, дифференцированный    зачет,    

комплексный    дифференцированный    зачет, экзамен, комплексный экзамен, экзамен по 

модулю, защита индивидуального проекта, курсовое проектирование. 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в следующих вариантах: 

– оценка уровня освоения дисциплин, междисциплинарных курсов; предметом 

оценивания являются знания, умения обучающихся; 

– оценка сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся; 

предметом оценивания являются знания, умения, практический опыт. 

Колледж самостоятельно планирует результаты обучения по отдельным дисциплинам, 

модулям и практикам, которые должны быть соотнесены с требуемым результатом освоения 

образовательной программы (компетенциями выпускников). Совокупность запланированных 

результатов обучения должна обеспечивать выпускнику освоение всех ОК и ПК в 

соответствии с сочетанием квалификаций, установленных ФГОС СПО. 

Формы, периодичность промежуточной аттестации определяются образовательной 

организацией, фиксируются в рабочем учебном плане специальности СПО, доводятся до 

сведения обучающихся в начальный период обучения. Для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям образовательной       

программы специальности  создаются  фонды  оценочных  средств,  позволяющие  оценить 

знания, умения, практический опыт и освоенные общие и профессиональные компетенции с 

учетом требований профессиональных стандартов, международных стандартов движения 

WSR и рекомендаций основной образовательной программы. Фонды оценочных средств для 

оценки сформированности  профессиональных  и  общих  компетенций  (экзамен  по 

модулю) согласуются с работодателем. 

Выбор формы контроля по дисциплине, модулю, практикам определяется в соответствии 

с их значимостью, завершенностью изучения. 

Экзамен, зачет могут проводиться в письменной, устной форме, в форме выполнения 

практического задания, деловой игры, защиты портфолио, защиты индивидуального учебного 

проекта и т.д. 

 

6.  ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника среднего профессионального 

образования является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме, согласно требованиям ФГОС СПО по направлениям подготовки. 

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 
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Организация и проведение государственной итоговой аттестации проводится в 

соответствии с программой ГИА, утвержденной после ее обсуждения на заседании 

педагогического совета образовательной организации с участием председателей 

государственных экзаменационных комиссий. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО образовательная организация вправе   

самостоятельно   определять   требования   к   содержанию,   объему   и структуре выпускной 

квалификационной работы и (или) государственного экзамена, включая самостоятельное 

определение требований к объему времени на проводимый в рамках ВКР демонстрационный 

экзамен. 

Объем часов, отводимых в ФГОС СПО на проведение государственной итоговой 

аттестации в учебном плане программ подготовки специалистов среднего звена составляет 

216 часов. 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования устанавливает 

правила организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, 

ГИА, завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию средств 

обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, предъявляемые к 

лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и рассмотрения апелляций, 

изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов. 

Критерии оценки результатов ГИА определяются методикой оценивания результатов,    

требованиями    к    выпускным    квалификационным    работам. 

Государственная   итоговая   аттестация      включает      подготовку   и   защиту 

выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта).  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме усвоившие программу учебного плана или 

индивидуального учебного плана по осваиваемой программе. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). 

Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной 

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю 

(междисциплинарному курсу, дисциплине) определяет уровень освоения студентом материала, 

предусмотренного учебным планом, и охватывает минимальное        содержание        данного        

профессионального        модуля (междисциплинарного курса, дисциплины), установленное 

соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования. 

Критерии оценки результатов ГИА определяются методикой оценивания результатов, 

требованиями к выпускным квалификационным работам. Государственная итоговая 

аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, который 

способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при  

решении  конкретных  задач,  а  также  выяснению  уровня  подготовки выпускника к 
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самостоятельной профессиональной деятельности. 

Содержание заданий выпускной квалификационной работы должна соответствовать 

результатам освоения одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, 

в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

ее разработки  для практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. Для подготовки выпускной квалификационной работы 

студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной 

организации. 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются   

оценками   «Отлично»,   «Хорошо»,   «Удовлетворительно»   и «Неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дни 

работы аттестационной комиссии. 

Защита выпускной квалификационной работы является составной частью процедуры 

государственной итоговой аттестации. Обязательными требованиями являются: соответствие 

тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы  определены  в  программе  государственной  итоговой  аттестации  

по специальности. 

Перечень тем выпускных квалификационных работ определяются коллегиально 

преподавателями, реализующими программу. Обучающимся предоставляется возможность 

выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики 

с  необходимым обоснованием целесообразности ее разработки и практического применения. 

Для работы над выпускной квалификационной работой обучающемуся назначается 

научный руководитель и консультанты (при необходимости). Закрепление за студентами 

тем выпускных квалификационных работ, назначение научных руководителей и 

консультантов регламентируется распорядительным актом колледжа. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственными 

экзаменационными комиссиями, организуемыми в колледже по каждой основной 

образовательной программе. В состав комиссии включаются представители предприятий. 

Председателем государственной экзаменационной комиссии не может быть работник колледжа. 

Присвоение соответствующей квалификации выпускнику колледжа и выдача ему документа о 

среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного 

прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в 

государственную итоговую аттестацию. 

Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин 

учебного плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все 

установленные  государственным  образовательным стандартом виды аттестационных 

испытаний, входящих в государственную итоговую аттестацию, с оценкой «отлично» выдается 

диплом с отличием. 
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В соответствии с ФГОС СПО в каждом учебном году количество экзаменов не 

должно превышать 8, а количество зачетов – 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Экзамен по профессиональному модулю – форма независимой оценки результатов 

освоения обучающимися основных видов профессиональной деятельности (профессиональных 

модулей) с участием работодателей, проверяет готовность обучающегося к выполнению 

освоенного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, 

определённых в разделе «Требования к результатам освоения образовательной программы» 

ФГОС СПО. 

Контрольная работа может проводиться по дисциплине, реализуемой в течение 

нескольких семестров, и не планируется в последнем семестре изучения. Зачёт и 

контрольная работа проводятся за счёт объёма времени, отводимого на изучение дисциплины, 

модуля, проведение практики.  
 

 

7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  

 

Воспитательная работа в колледже основана на реализации Программы воспитания в 

колледже, плана воспитательной работы на текущий учебный год. Воспитательная деятельность 

ведется по различным направлениям: 

- адаптация первокурсников;  

- студенческое самоуправление;  

- специальная профилактическая работа; 

- культурно-нравственное воспитание;  

- профессионально-личностное воспитание;  

- спортивная работа. 

В К олледже АиСТ воспитательная работа является неотъемлемой частью выполнения 

задач образовательного процесса: 

- удовлетворение образовательных потребностей личности; 

- подготовки конкурентно-способных специалистов; 

формирование социально устойчивых и духовно ориентированных граждан. 

Одной из главнейших задач в нашей работе является постепенное, планомерное 

формирование у студентов потребности и способности к самовоспитанию, к 

самостоятельному развитию себя как личности, субъекта деятельности и индивидуальности. 

Программа воспитания является обязательной частью основной образовательной 

программы. 

Программа воспитания – это описание системы форм и методов работы с 

обучающимися. Одним из результатов реализации программы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС:  

- формирование у обучающихся основ российской идентичности;  

-  готовность обучающихся к саморазвитию;  

- мотивацию к познанию и обучению; 

-  ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

-  активное участие в социально-значимой деятельности. 

 На  основе примерной программы воспитания разработана рабочая программа воспитания. 

Примерную программу необходимо воспринимать как конструктор для создания рабочей 
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программы воспитания. 

Программа воспитания включают в себя:  

-  нормативно-правовые основы разработки, цель и задачи, ожидаемые результаты; 

- содержание программы, формы и методы воспитательной работы, технологии 

взаимодействия;  

-  условия и особенности реализации рабочей программы, ресурсное обеспечение; 

- оценка результатов реализации. 

К программе воспитания прилагается календарный план воспитательной работы на 

весь период обучения, который детализируется на каждый учебный год в рамках ежегодного 

обновления ОПОП. 
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