
 

 

 

 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

«КОЛЛЕДЖ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ И СОВРЕМЕННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ» 

______________________________________________________________ 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП. 12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

 

Квалификация: специалист по информационным системам 

Уровень подготовки: базовый 

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва 2024 

 



2 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП 12  Менеджмент в профессиональной 

деятельности разработана на основе Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального  образования,  (далее  ФГОС  СПО)  и  ПООП  

СПО  по  специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

 

Одобрена Предметной  (цикловой) комиссией 

информационных систем, программирования 

и дизайна 

Протокол № 2-28/01 

«  17  »_мая_ 2024 г. 

 

Председатель  

Предметной цикловой комиссии 

Верба В.А. 

  

УТВЕРЖДАЮ 
 

Заместитель директора по учебно-

методической работе 

 

_________________ С.Н.Рябцева 

«  17  »_мая_ 2024 г. 

 

 

 

 

 
 

 

Составитель: _Радченко Инна Николаевна, преподаватель 

 

 

 

 

Рецензент: Рузанов Петр Никитович, проректор по учебной работе ЧУ ВО «ИГА» 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
 

1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

7 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 11 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ  В  ПОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина  «Менеджмент  в профессиональной деятельности»  

принадлежит к общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В  результате  изучения  дисциплины  обучающиеся  должны  освоить  

следующие общие (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  

взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 

ОК 09. Использовать информационные  технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на  

государственном  и иностранном языке. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в  

профессиональной сфере. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-

приложений для анализа эффективности его работы. 

ПК 9.10. Реализовывать  мероприятия по продвижению веб-
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приложений в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 1, 
ОК 2, 

ОК 4, 

ОК 5, 

ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 9.7, 

 

Управлять рисками и конфликтами 
Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Функции, виды и психологию 
менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 
Технологии и инструменты 

построения карьеры 
Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ПК 9.10, 

ПК 11.1 

Применять информационные технологии 

в сфере управления производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

 

Функции, виды и психологию 
менеджмента 

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры     

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 
коллективе 

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

В результате освоения рабочей программы обучающийся должен 

достичь следующих личностных результатов: 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий  активную гражданскую  позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий  в студенческом и территориальном 
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самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4  Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  людям  труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей  многонационального народа 

России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8  Проявляющий  и  демонстрирующий  уважение  к  представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 
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ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к  эстетическим  ценностям,  обладающий 

основами эстетической культуры. 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 14 Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 15 Демонстрирующий готовность  и  способность  к  образованию,  в  

том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 
Вид учебной работы 

Объем 
 

в часах 

Объем образовательной программы 40 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12.МЕНЕЖДМЕНТ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 
Коды компетенции, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 
1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

Содержание учебного материала  ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 

Понятие  менеджмента.  Менеджмент  как  особый  вид  профессиональной  деятельности. 
Цели и задачи управления организациями. История развития менеджмента. 
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Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 
История развития менеджмента. 
В том числе практических занятий 
Сущность и характерные черты современного менеджмента 

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 
 

 
 
 
 

10 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
Принципы планирования. Виды планирования. Основные этапы планирования. 
Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля. 

Типы  организационных  конфликтов.  Методы  управления  конфликтами.  Природа  и 

причины стресса 
В том числе практических занятий 
Основные функции менеджмента 

Принципы, виды и основные этапы планирования 
Тема 3. Основы 

управления 

персоналом 

Содержание учебного материала  

 
 
 
 
 

10 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
Сущность   управления   персоналом.   Теоретические   предпосылки   процесса   управления 
персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта. 
Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. Организация 

собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок проведения инструктажа 

сотрудников 
В том числе практических занятий 
Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов 

Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений 

Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации. 
Тема 4. 

Особенности 

менеджмента в 

области 

Содержание учебного материала  

 
 
 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1 
Особенности  деятельности   в   сфере   информационных   систем   и   программирования. 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере 

информационных систем и программирования. 
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профессиональной 

деятельности 
В том числе практических занятий 12 
Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их 
возникновения и степени влияния. 
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 Составление плана деловой беседы с заказчиком   
Всего: 40 (40)  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет  социально-экономических  дисциплин,  оснащенный  

оборудованием  и техническими средствами обучения: 

Технические средства обучения: 

- компьютер – 1 шт., 

- мультимедийный проектор -1 шт., 

- экран – 1 шт., 

Демонстрационные материалы по дисциплине: 

 информационный стенд -1 шт., 

- плакат – 3 шт. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной  

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 

образовательном процессе. 

 

3.2.1. Печатные и электронные издания 

Основные источники: 

  1. Астахова, Н. И. Менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под 

общей редакцией Н. И. Астаховой, Г. И. Москвитина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 422 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15997-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/ bcode/523607  

  2. Фомин, В. И. Менеджмент: информационный бизнес : учебное 
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пособие для среднего профессионального образования / В. И. Фомин. — 3- е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 243 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11623-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518498  

 

  Дополнительные источники:  

  1. Иванова, И. А. Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 305 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5- 9916-7906-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003.  

  2. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. 

В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст : 

электронный // Образовательная 11 платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471002.  

  3. Карпов, А. В. Психология принятия решений в профессиональной 

деятельности : учебное пособие для вузов / А. В. Карпов. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 155 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10035-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471979.   

 

  Интернет ресурсы:  

  1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». - Режим доступа 

http://www.consultant.ru  

  2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ».- Режим доступа 

http://www.aero.garant.ru  

  4. Электронно-библиотечная система Юрайт - Режим доступа 

https://urait.ru/ 

https://urait.ru/bcode/471003
https://urait.ru/bcode/471002
https://urait.ru/bcode/471979
http://www.consultant.ru/
http://www.aero.garant.ru/
https://urait.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины  

Функции, виды и психологию 

менеджмента 

Методы и этапы принятия 

решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

Принципы делового общения в 

коллективе 

 
«Отлично» - теоретическое 

содержание  курса  освоено 

полностью,   без   пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой  учебные 

задания  выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» -  теоретическое 

содержание  курса  освоено 

полностью,   без   пробелов, 

некоторые    умения 

сформированы 

недостаточно,    все 

предусмотренные 

программой   учебные 

задания  выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно»  - 

теоретическое  содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы  не    носят 

существенного характера, 

необходимые     умения 

работы с   освоенным 

материалом  в  основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой    обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 
 
«Неудовлетворительно»  - 

теоретическое содержание 

курса  не  освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные  учебные 

задания содержат  грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 
контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование…. 

• Контрольная 

работа …. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата…. 

• Семинар 

• Защита курсовой 

работы (проекта) 

• Выполнение 

проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

• Оценка 

выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией… 

• Решение 

ситуационной задачи…. 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины 

Управлять рисками и 

конфликтами   

Принимать обоснованные 

решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и 

личностного развития 

Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

Строить систему мотивации труда 

Управлять конфликтами; 

Владеть этикой делового общения 
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